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Vos propensions

AS

Tendance a focaliser sur le monde extérieur des gens et des choses

— -

deésigne votre profil. Celui-ci est caractérisé par des comportements
spedifiques, des intéréts, aptitudes et valeurs qui leur sont propres.
Quel que soit le profil. nous sommes tous capables dexpénmenter
nos zones deffort. Nos comportements mobilisent donc une ou des

propensions, une ou des zones deffort ou un mélange de
propensionis) et de zonels) deffort.

Peu importe les proportions dans ce melange. on pariera de
compétence a propos des comportements et de talent pour
qualifier une compétence qui est pratiquée avec beaucoup de
succes ou de résultat.

Tendance a prendre conscience dinformations par des modeles et par la
situation dans son ensemble ; focalisation sur les possibilités futures
Tendance a décider en sappuyant principalement sur des valewrs et en

fonction dune évalualion des préoccupations axees sur la personne
Preférence pour une approche souple et spontanée de la vie et incluant

toutes les possibilités

Flexibilite

MOTS CLES : adaptative, creative, curieuse, dynamique, enthousiaste, expressive, amicale, souple, imaginative, independante,
individualiste. inspirée, inventive, intuitive, insatiable. spontanée. bienveillante. compréhensive. douée, chaleureuse.

STYLE : personne enthousiaste, chaleureuse, spirituelle, ingénieuse, imaginative, capable de faire pratiquement tout ce qui lintéresse.
Innovatrice infatigable. concoit toujours de nouvelles maniéres de faire. Son énergie est considerable tant quil s'agit de metire en csuvre
des projets qui sont le fruit de son imagination et de son initiative. Elle sait utiliser son jugement pour approfondir et valider ses flashs
intuitifs. Observatrice nee, sachant faire preuve de charme et de seduction, elle sait aider tous ceux qui ont un probléme.

VALEURS MOTIVANTES AU TRAVAIL :
optimisme

créativité - idealisme - confiance aux personnes - harmonie - egalite entre les personnes -

MODES DE RELATION PRIVILEGIES : posséde un large réseau relationnel. elle sait maintenir des liens avec chacun. Douée pour la
compréhension des autres, délicate et chaleureuse, elle posséde une grande ouverture d'esprit et envisage tous les problemes personnels
de fagon originale.

OBJECTIFS DEVOLUTION : il est sans doute important pour elle d'optimiser la gestion du temps et des projets, d'eviter de se disperser sur
de nouveaux objectifs avant d'avoir achevé les precedents, et de mieux se concentrer sur les détails pertinents.  Une meilleure
organisation du travail. notamment en hiérarchisant précisement ses taches. lui serait profitable.

CARACTERE : "Les Utopistes™ (P-S)

Ils recherchent la raison d'étre de chaque chose : ce qui la justifie, ce qui l'explique et sa finalite. Pour eux, les relations sinceres, honnétes
et loyales sont fondamentales. A la fois energiques et utopistes. ils cherchent a agir pour améliorer le monde autour d'eux comme a plus
grande echelle. Ils accordent une grande importance a leurs intuitions et a leur imagination et réflechissent par assimilation, en associant
des similitudes. Ils aiment les relations sincéres, qu'elles soient amicales ou sentimentales. Ils agissent pour aider les autres dans leur
developpement personnel. les soutenir dans leurs projets, nouer des contacts entre les personnes et pour faciliter la compléementarité des
differences.

Classement des valeurs B e ; - i
® 1ére motivation : l'aide aux autres et la volonté de réduire la souffrance

Inconsciemment (ou presque), elles influencent les choix
et les actes réalisés librement. sans injonctions réelles
ou ressenties, sans que soit ressenti le besoin de
s'adapter, ou la pression d'un jugement de valeurs
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dans le monde.

e 2eme motivation : la recherche d’harmonie, d'équilibre, de beaute, les
notions de sens et de coherence, le respect des ressources humaines
et/ou planétaires.

* 3eme motivation : le respect de principes de vie forts auxquels vous
croyez par-dessus tout et qui guideront l'ensemble de vos choix.

RESUME du profil au travail :

Ils sont doués pour anticiper et repondre aux besoins des organisations et des personnes.
Ils ont un attrait communicatif pour les activites nouvelles et le lancement de projets.
Ils s'épanouissent dans un environnement innovant ou ils encouragent les changements positifs en persuadant les autres d'agir dans ce

sens.
Charisme et vitalite les caractérisent.

MOT CLE résumant le profil au travail : CREATIVITE
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CONTRIBUTION A LENTREPRISE :

o Estime les autres o Démarre projets et actions o Prend linitiative du changement
o Recherche tout ce qui est possible, particulierement pour les gens

o Donne de lenergie aux autres par sen enthousiasme contagieux

STYLEDE LEADERSHIP: o Dirige avec énergie et enthousiasme o Aime prendre en charge la phase de déemarrage o Communique facilement et se
fait le porte-parole des valeurs humaines o Integre et aide les autres o Fait attention a ce qui motive les autres

ENVIRCNNEMENT PREFERE: o Ayant une atmosphére participative o Qui offre varieté et difficultés a surmonter o La ol se trouvent des gens
imaginatifs et interesses par les relations humaines o Orienté vers lesidées o Sans contrainte o Vivant o Colore

RISQUES: o Demarrer de nouvelles idees ou projets avant d'avoir fini ceux deja commences o Negliger des details importants
o Essayer denfairetrop o Remettre au lendemain

AMELIORATIONS POSSIBLES: o Fixer des priorites et assurer le suivi o Faire attention aux details significatifs o Apprendre et appliquer les methodes
de gestion dutemps o Apprendre a faire un tri plutot que d'essayer de faire tout ce qui plait au premier coup d'oeil

Vos associations specifiques

SOURCE

E. INNOVATIONS / TRANSITIONS

L'appellation « Extraverti flexible » correspond bien a ces personnes.
Face a une proposition de changement. elles communiquent et s'appuient sur leur entourage. Si elles peuvent faire preuve de créativite
ACTION et dinteraction. elles réuniront toutes les ressources utiles au changement, et essaieront de mobiliser les autres pour agir.

LEADERSHIP & MANAGEMENT (pratique ou apprecie)

participative et sont tolerants vis-a-vis des methodes de travail de chacun de leurs collegues ou collaborateurs. |ls aiment par-dessus
tout travailler en equipe et partager avec celle-ci les bons et les mauvais moments, Si on teur témoigne du respect. ils travailleront avec

Le « Mentor stimutant »
-E Ce sont des meneurs naturellement cordiaux, conciliants et stimulants pour leur entourage. lls promeuvent la prise de décision
PENMNSEE l ACTION  enthousiasme, motivation et efficacite.

CARACTERE : "Les Utopistes™ (P-5)

INFO Ils recherchent la raison d'étre de chaque chose | ce qui la justifie, ce qui lexplique et sa finalite, Pour eux, les relations sincéres,
-E honnétes et loyales sont fondamentales. A la fois énergiques et utopistes, ils cherchent a agir pour améliorer le monde autour d'eux
comme a plus grande echelle, Ils accordent une grande impertance a leurs intuitions et a leur imagination et réflechissent par
qF assimilation, en associant des similitudes. |ls aiment les relations sincéres, qu'elles soient amicales ou sentimentales. Ils agissent pour
aider les autres dans leur developpement personnel. les soutenir dans leurs projets, nouer des contacts entre les personnes et pour
PENSEE® ACTION faciliter la complémentarité des différences.

FORMATION
INnFO + Iis ont bescin de liberte d'action et de retours d'experience réguliers afin de faire le point sur lacquisition des competences.
.E - Ils ont de linterét pour les idées nouvelles leur permettant de mieux apprehender les relations humaines et le sens méme de leurs
actions,
» Ils sont facilement receptifs aux concepts, aux comparaisons, aux metaphores ou aux symboles et apprecient les ecrits ainsi que
PENSEE lacquisition collegiale des connaissances.

» Ils ont bescin d'un enseignant cordial, receptif a lhumour, dynamique et donnant un enseignement valorisant pour chacun,

Réle preferentiel (lie au Profil naturel)

ORGANISATION & METHODE : o Capacite a démarrer des projets mais plus de difficultes a en assurer le suivi
o Se fie davantage a son intuition qu'aux données factuelles o Peu dintérét pour les structures et les systemes s INNOVATION s

Creer des idées nouvelles
RELATIONS AVEC LEXTERIEUR : o Tres sensible aux changements dans Lenvironnement et pergoit ceux-ci tres tot

o Communique bien et facilement o Forte reactivite o CREATION o
- Stimuler 'équipe par
TYPES DENTREPRISE: o Communication, formation o Service des relations publiques, marketing des idées originales

= Se montrer créatif pour générer
un maximum de possibilités
- Laisser sa place a limagination
- Expérimenter des solutions
Profil adapte
Votre Protil Adapte icombinaison d efforts et de propensions) est le reflet actuel de vos compétences. ILn'est pas fige_
Son interét est de situer vos competences. de distinguer celles qui utiisent vos talents naturels. de celles qui les

complétent
Lanalyse des écarts enire votre WW
Profil Adapte (ERSF) et

Les preférences (en % ) B
correspondent a ce que My R

; : : le Profil Naturel (EPSF) Ce role est le plus conforiable pour vous.
vous declarez savoir faire. ; ; =
Les earictiraseolords Fdnusht 1% G x| Permetdencomprendre lorigine et Selon votre age et volre expérience,
= 2 N facilite le chanc du role connexe dans des roles connexes peuvent faciliter

votre Profil Adapte | um F  56% | lequel vous pourriez utiliser vos capacites. votre épanoussement professionnel.




