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La fonction managériale peut se résumer en 4 verbes : ANTICIPER - DIRIGER - PARTICIPER - COMMUNIQUER.

Le succes dans le pilotage en duo d'un projet, d'une mission ponctuelle ou permanente est conditionné par 2 éléments essentiels : la complémentarité dans le bindme
et la justesse de répartition des taches.

Dans les phases de lancement, I'efficacité prime sur la recherche de bien-étre professionnel. Autrement dit, avec un temps limité, c'est le profil adapté et les
compétences métier qui vont permettre I'atteinte des objectifs. Par la suite, la répartition des taches et la complémentarité dans le binme devront tenir compte des
profils naturels pour garantir la réussite sur du long terme.
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